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Kirish

‘Ofzbekiston iqtisodiyotini tarkibiy o‘zgartirishning muhim yo‘nalishlaridan biri neft-gaz
kompleksini ustuvor rivojlantirishdir, chunki u mamlakat iqtisodiy salohiyatini shakllantiruvchi
asosiy elementlardan biri bo‘lib, valyuta tushumlari o¢sishida muhim omil bo‘lib xizmat qgiladi ,
sanoatda mehnat unumdorligini oshirish va respublikaning asosiy eksport tovarlari
raqobatbardoshligini oshirishning asosiy resursidir.

O‘zbekiston neft-gaz kompleksi korxonalar, ularning birlashmalari va tarmogqlari,
shuningdek, korxonalarning o‘sib borayotgan ehtiyojlarini qondirish uchun neft, gaz va neft
mahsulotlarini  ishlab chigarish uchun yagona maqsadga bo‘ysunuvchi infratuzilma
elementlarining sintezidir. ichki va jahon bozorlarida neft va gaz gazib olishning o'sish sur'ati
intensiv o'zlashtirish va burg'ulash hajmlarining ortishi bilan ta'minlanadi.

Burg'ulashning o'ziga xosligi shundaki, bu murakkab va ko'p mehnat talab giladigan ishlab
chiqarishda burg'ulash korxonalarini avtotransport vositalari bilan ta'minlash va transport
xizmatlarini ko'rsatish eng muhim bo'g'inlardan biridir. Shu sababli, burg'ulash uchun transport
tizimining samaradorligi va sifatini oshirish, tashishni tashkil etishni takomillashtirish, ularni
boshqarish, yuk tashish hajmini oshirish muammosi muhim ahamiyat kasb etadi.

Avtomobil transporti neft va gaz sanoatining mehnat talab giladigan kichik tarmogqlaridan
biri bo'lib, yuqori sur'atlarda rivojlanmoqda. energiya resurslarining eng katta miqdorini iste'mol
qiladi va kapital talab giladi.

Mustaqillik yillarida respublikada transport kommunikatsiyalarini rivojlantirish borasida
katta ishlar qilindi. Bu eng avvalo, Farg‘ona vodiysi bilan doimiy transport aloqasini ta’minlagan
“Toshkent-Farg‘ona vodiysi” avtomobil yo‘lining rekonstruksiya gilinishi, Qamchin dovonida
tunnellar qurilishidir. Shuningdek, Qoraqalpog‘iston va Xorazm viloyatini Uchquduq va Navoiy
bilan bog‘lovchi temir yo‘l qurilishi O‘zbekiston igtisodiyotida muhim rol o‘ynadi va bu
O‘zbekistonning ushbu viloyatlari bilan bevosita transport aloqalarini ta’minlash imkonini berdi.

Transport kommunikatsiyalarini rivojlantirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan loyihalar
O‘zbekistonga transport kommunikatsiyalari infratuzilmasini rivojlantirish imkonini beradi, bu
esa O‘zbekiston kompaniyalarining tashqi bozorlarga chiqishini ta’minlayds.

Bu Ofzbekistonning eksport salohiyatini oshiradi va tranzit yuk tashish hajmini oshirish uchun
transport yo‘nalishlaridan foydalanadi.

Loyihaning magsadi kompaniyaning aylanma mablaglarini mexanik ta'mirlash
ustaxonalarini texnik jihatdan qayta jihozlash uchun to'ldirish uchun kredit mablag'larini jalb
qilishning igtisodiy maqgsadga muvofigligi va samaradorligini asoslash va shu bilan kompaniya
faoliyatini yanada rivojlantirish uchun asos yaratishdir. avtotransport xizmatlarini ko'rsatish.

Biznes-rejaning maqsadlari quyidagilardan iborat:
1. Daromadlilik va ishlab chiqilgan faoliyat turini asoslash.
2. Bozor sharoitini va avto-xizmatlarni sotish hajmini ochib berish.

3. Biznes qurishning kutilayotgan moliyaviy natijalarini baholash korxonaning moliyaviy
strategiyasi.




I. Ochiq aksiyadorlik jamiyati hagida umumiy ma’lumot

Nomi: - "O'zparavtotrans' AJ
Faoliyatining asosiy ~yo'nalishi: - avtomobil transporti
mexanizatsiyalashgan uskunalar xizmatlari

xizmatlarini ko'rsatish va

Sanoat: - Neft va gaz
Egalik: - Aksiya
Tashkiliy-huquqiy shakli: Aksiyadorlik jamiyati

Yuridik manzili: -O‘zbekiston Respublikasi, Buxoro viloyati,
Qorovulbozor shahri, Qarshi shossesi

Ustav kapitali: -

Aktsiyalar soni: -

1 985 085 so'm
397 017 dona

Nominal qiymati 5000 so'm

Statistik kodlar:

OKPO - 4698658

OKED - 49410

SOATO - 1706232501

INN - 201782493

Joriy hisob - 20210000100304407001
MFO bank kodi - 00086

Ochiq aksiyadorlik jamiyati 1978 yilda Qorovulbozor shahridagi burg‘ulash
tashkilotlariga xizmat ko‘rsatish uchun avtotransport korxonasi sifatida tashkil etilgan.
1995-yil 25-sentabrdagi 140-sonli buyrug‘i bilan davlat tasarrufidan chigarish va

xususiylashtirish jarayonlarini chuqurlashtirish bo‘yicha Davlat dasturiga muvofiq ATP
xususiylashtirilib, “O¢zparavtotrans” AJ deb nomlandi.

Bozorda o'z mavqeini mustahkamlash va uni yanada rivojlantirish magsadida kompaniya 2018
yilda modernizatsiya va texnik ishlarni rejalashtirgan. kolonnalarda harakatlanuvchi tarkibga
texnik xizmat ko'rsatish va texnik ta'mirlash uchun yordamchi sexlar va qutilarni gayta jihozlash.
I. I. Korxonaning asosiy yo'nalishlari va maqgsadlari.

Aksiyadorlik jamiyati neft va gaz qazib olish, geologiya-qidiruv, sanoat tarmoqlarini qurish
va ta'mirlash, ishlab chiqarish va qayta ishlash korxonalariga xizmat ko'rsatish uchun
avtotransport vositalarini taqdim etadi.

Neft va gaz, yani. “O‘zparavtotrans” Alning asosiy mijozlari neft va gaz qazib chiqarish,
qurilish va ta’mirlash tashkilotlari hisoblanadi.

Jamiyatning asosiy maqgsadi neft va gaz sanoati korxonalari va boshga korxonalar
kontingenti, aholining tovar va xizmatlarga bo'lgan ehtiyojlarini qondirish, mehnat
unumdorligini oshirish, ishlab chiqarish tannarxini kamaytirish, transport xizmatlari
madaniyatini oshirish, ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytirish orqali maksimal foyda olishdir.
moliyaviy, moddiy va boshqa resurslardan foydalanish samaradorligi. , shuningdek,
xodimlarning moddiy farovonligini oshirish va aktsiyadorlarning huquqlarini himoya qilish.




2.4. Narxlar va reklama strategiyasi:

Ko‘rsatiladigan xizmatlar va ishlarning narxi “ARXSTROY-EKSPERTIZA” MChJ
kabi vakolatli tashkilotlar tomonidan ishlab chigilib, “O‘zneftgazgeologiya” MChJ tomonidan
tasdiglangan.

Reklama strategiyasi:

- reklama risolalari orqali reklama qilish rejalashtirilgan - korxona va tashkilotlar rahbarlariga,
tadbirkorlik subyektlari vakillariga yuboriladi;
- Internetda reklama.

2.5. Hududiy joylashuvi

“O‘zparavtotrans” AJ O‘zbekiston Respublikasi, Buxoro viloyati, Kogon viloyati,
Qorovulbozor shahrida joylashgan.
Aksiyadorlik jamiyati tarkibiga quyidagilar kiradi:
- Qorovulbozor shahrida joylashgan 1-sonli avtokolonna
- Galaassie va Olot shahrida joylashgan 2-sonli avtokolonna
- Qashqadaryo viloyati Qoraqtoy gishlog‘ida joylashgan 3-sonli avtokolonna

IIL. Ishlab chiqarish rejasi

“O‘zparavtotrans” Alning ishlab chiqarish quvvati 246 dona. avtotransport, shundan: 32
dona. mexanizmlar, 214 dona. transport vositalari:

ustunlar bo'yicha:

AK-1 - 124 dona - shundan: - 115 ta avtomashina 9 ta mexanizm
KK-2 - 83 dona. -shundan: - 60 ta avtomashina 23 ta mexanizm
AK-3 - 39 dona - shundan: - 39 avtomashina

Avtomobillarning umumiy sonidan:

Dizel yoqilg'isida - 193 dona.
Karbtiratérda (gaz, benzin) - 53 dona.

Turlari bo'yicha avtomobillarning umumiy sonidan:

- yuk tashivchi - 149 dona. (samosvallar, sisternalar, quvur tashuvchilar):
- avtobuslar - 29 dona

- yengil avtomobillar - 12 dona

- maxsus yengil avtomobillar - 14 dona

- maxsus avtomobillar - 10 dona

- mexanizmlar - 32 dona




V. Kadrlar siyosati

“O‘zparavtotrans” AK uchun kadrlar siyosati jamiyatni burg‘ulash va qidiruv
tashkilotlariga avtoxizmat ko‘rsatish sohasida yuqori malakali kadrlar bilan ta’minlashga
qaratilgan. Inson kapitalini saqlash va oshirish, kasbiy, shaxsiy va boshqgaruvchi bilim, ko‘nikma
va malakalarning uzluksizligi va rivojlanishiga asoslangan zamonaviy standartlarga javob
beradigan yuqori kasbiy mahoratni ta’minlash asosiy ustuvor vazifa bo‘lib golmogqda.

2022yilda “O‘zparavtotrans” AJda kadrlar siyosatining asosiy ustuvor yo‘nalishlari
quyidagilar bo‘lib qoladi:
- barcha xizmatlarda samarali va samarali ishlashga intiluvchi yuqori malakali, ishonchli
kadrlarni shakllantirish;
- har bir xodim uchun adolat va ijtimoiy himoya tamoyillariga rioya qilgan holda kasbiy va
shaxsiy o'zini 0'zi anglash uchun teng imkoniyatlarni ta'minlash;
- xodimlarning eng ob'ektiv baholanishini ta'minlash;
- yuqori malakali ishchilarni maksimal moddiy va nomoddiy rag'batlantirish;
- jamiyatda xodimlarning mehnat va ijtimoiy hayotini O¢zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksi, davlat qonun hujjatlari amal qilish.Kadrlar malakasini oshirish borasidagi magsadli
ishlar “O‘zparavtotrans” AJ xodimlariga o‘z salohiyatini to‘liq ochib berish, yangi bilim va
ko‘nikmalarni egallash imkonini beradi.

Jadval Ne2
Xodimlar jadvali 2022 yil.
Ish haqi toifasi bo'yicha xodimlar soni
Boshgaruv va Asosiy ishchilar yordam beradi. Xizmat Jami
ishlab chigarish _ ko'rsatish
xodimlari xedimiar xodimlari
1 ' 2 3 4 5 6

Jami bandlik

62 335 30 35 462




V. Mavjud bozor hajmi

“O‘zparavtotrans” AJ tomonidan taqdim etilayotgan avtotransport xizmatlari bozorining mavjud
hajmi 50 000 million so‘mga baholanmoqda. Shunday qilib, hlsoblangan ma'lumotlarga ko'ra,
transport xizmatlarining umumiy hajmi soatiga 300 tonnaga etadi.

VI. Ko'rsatilgan xizmatlar hajmining prognozi

“O‘zparavtotrans” AJ ikkinchi va uchinchi choraklarda yuk tashish bo‘yicha xizmatlar hajmini
bozorni to‘ldirishning ma’lum chegarasigacha bosqichma-bosqich oshirishni rejalashtirmoqda.
4-chorakda hajmlar biroz qisqartiriladi.

Har chorakda rejaning bajarilishi 4-jadvalda keltirilgan.

Sotilgan mahsulotlar va ko'rsatilgan xizmatlarning assortimenti va hajmi

Sotilgan Birlik Sotish hajmi Sotish hajmi Sotish hajmi | Sotish hajmi Jami ming
mahsulotlar va 1 chorak 2chorak 3chorak 4 chorak tonna/km
ko'rsatilgan 2022yil

Xizmatlar nomi
1 2 3 4 5 6 7
Yuk aylanmasi | ming.t/km 22500 22500 22500 22500 50 000
Trafik hajmi ming.tonn 300 325 325 300 1250




ATy

I1. Marketing - reja
Bozor tahlili va jamiyat imkoniyatlari

2.1. Bozorga umumiy nugqtai.

Marketing tadqiqotlari natijalari shuni ko'rsatdiki, avtomobil xizmatlariga talab taklifdan
sezilarli darajada oshadi va bozorda barqaror o'sish tendentsiyasi kuzatilmoqda. Neft va gaz
gazib olish va qayta ishlash bo‘yicha respublikada Buxoro, Qashqgadaryo viloyatlari, Ustyurt
viloyati yetakchi o‘rinni egallaydi. Hozirgi vaqtda yoqilg'i-energetika salohiyati eng ko'p
foydalanilmoqda, shu jumladan neft, gaz va kondensat konlari.

“Ofzparavtotrans” AlJamiyati “Buxoroneftgazparmalash” AJ, “Qashqadaryo parmalash
ishlari” AJ, “Minora kurish ekspeditsiyasi” AJ, Koson NGRE, Olat NGRE va boshqgalar uchun
yuk tashishni amalga oshiradi.

Katta gaz zahiralarining mavjudligi energetika, kimyo sanoati va transport
kommunikatsiyalarini rivojlantirish imkonini beradi.

Energetika kompleksi tarkibida “Muborakneftgaz” MChJ, Muborak gazni qayta ishlash
zavodi, Sho‘rtan gaz-kimyo majmuasi, Buxoro neftni qayta ishlash zavodi kabi yirik korxonalar
“O‘zparavtotrans” AJ ham yuk tashish, ham yo‘lovchi tashish xizmatlarini ko‘rsatadi.

“Ofzparavtotrans” AlJning asosiy mijozlari neft va gaz qazib chiqarish, gaz qazib
chiqarish, qurilish va ta’mirlash tashkilotlari hisoblanadi.

2.2. Raqobatbardoshlik

Qashqadar viloyatida ham qidiruv va burg‘ulash sohasida transport xizmatlari
ko‘rsatishga yo‘naltirilgan shunday transport korxonasi mavjud — bu “Qashqadaryo texnika
ta’minlash” AJ.

- boshqaruyv tizimini optimallashtirish;

- jahon bozorida xalqaro e'tirofga ega bo'lish;

- tashkilotning ichki boshqaruvini takomillashtirish, mehnat intizomi;
- ish jarayonini takomillashtirish, xodimlarning javobgarligi;

- mijozlarni qondirish uchun ko'rsatilayotgan xizmatlar sifatini oshirish.

2.3. Marketing strategiyasi

Marketing strategiyasi quyidagi usullarga asoslanadi: -
- mahsulot strategiyasi, barqaror foyda olish imkoniyati;
- avtomobil xizmatlarini ko'rsatishda o'xshash jahon standartlaridan kam bo'lmagan yugqori
raqobatbardosh sifat;
- bozor kon'yunkturasiga moslashuvchan munosabat;
- korxona mubhitini eng foydali yo'nalishga yo'naltirish imkoniyati;
- tenderlarda ishtirok etish va avtoservislar va maxsus mahsulotlarga katta buyurtmalar olish
imkoniyati.
- mavjud uskunalarni yangilash uchun katta migdordagi qarz mablag'larini jalb qilish imkoniyati



VII.Mehnat muhofazasi

Ushbu biznes-reja amaldagi qoidalar va qoidalarga muvofiq avtomobil xizmatlarini
ko'rsatishni hisobga oladi, shu jumladan. "Korxonalarda mehnatni muhofaza qilish to'g'risidagi
nizom". Ishlab chiqarish va yordamchi binolarning sxemasi sanitariya, gigiena va xavfsiz mehnat
sharoitlariga to'liq rioya gilgan holda barcha texnologik jarayonlarning xavfsiz va ogilona
bajarilishini ta'minlashga garatilgan.

Mehnatni muhofaza qilish ishlariga umumiy rahbarlik qilish “O¢zparaviotrans” AJ
rahbarlari zimmasiga yuklangan bo‘lib, xavfsizlik qoidalari va ko‘rsatmalariga rioya gilish ishlab
chiqarishda band bo‘lgan barcha shaxslar uchun majburiydir. Amaldagi xavfsizlik standartlari va
qoidalaridan kelib chigib, ishlab chiqarishning o'ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda,
individual kasblar va har bir ish joyi uchun xavfsiz mehnat usullari bo'yicha tegishli
yo'rignomalar ishlab chigilgan.

Muayyan ishlarni bajaradigan shaxslar o'qitish, amaliyot o'tashadi va xavfsizlik bo'yicha
brifingdan o'tgandan keyin mustaqil ishlashga ruxsat etiladi.

Oddiy mehnat sharoitlari va xavfsizlik choralarini yaratish uchun maxsus choralar
ko'riladi:
- ish joylarida qulay harorat rejimini yaratish;
- binolarni oxirigacha ventilyatsiya qilishni ta'minlash;
- ish joylarini tabiiy va sun'iy yorug'lik bilan yoritish;
- uskunaning kuchlanishli gismlarini;

Xizmat ko'rsatishda xodimlar tegishli sanoat va tarmoqlararo xavfsizlik qoidalariga amal
giladilar.

VIII. MOLIYAVIY REJA

Korxonaning moliyaviy rejasi asosan korxona faoliyatini moliyaviy qo‘llab-quvvatlash va
mavjud mablag‘lardan samaraliroq foydalanishga qaratilgan. Joriy moliyaviy axborotni baholash
va kelgusi yillarda bozorlarda xizmatlarni sotish hajmining prognozi asosida “Ko‘rsatilayotgan
xizmatlar tannarxini pasaytirish chora-tadbirlari dasturi” ishlab chiqildi. Bu, birinchi navbatda,
qoniqarli sifatdagi mahsulotlarni ancha arzon narxlarda taklif etuvchi hamkorlarni topish,
boshqaruv tizimini optimallashtirish orqali ma’muriy xarajatlarni kamaytirish, uning ish
samaradorligini oshirish yo‘lida sotib olingan ehtiyot gismlar va yogqilg‘i bozorini marketingdan
iborat. , kompyuter hisobi va nazorat qilish tizimini joriy etish: asosiy ishchilar ishini
funktsiyalar va ish turlarini birlashtirish orqali faollashtirish. Shu bilan birga, marketing
tadgiqotlarini sezilarli darajada oshirish kerak, chunki bu orqali xizmatlarni sotish hajmini
oshirish mumkin bo'ladi, bu umuman marketing xarajatlarini qoplaydi.

“Ko‘rsatilayotgan xizmatlar narxini pasaytirish chora-tadbirlari dasturi”da:

-O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008-yil 28-noyabrdagi PF 4058-son qarori
bilan tasdiglangan Inqirozga qarshi choralar dasturi doirasida jahon moliyaviy-igtisodiy
ingirozining oldini olish va zararsizlantirish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirishni davom
ettirish; ishlab chigarishning barqaror o'sish sur'atlarini ta'minlash, eksportga yo'naltirilgan
mahsulotlarni  sotishning yangi bozorlarini rivojlantirish va mahsulot tannarxini yanada
pasaytirish:

- ishlab chiqarishni modernizatsiya qilishni kengaytirish loyihalarini amalga oshirish,
2022-yilga mo‘ljallangan investisiya dasturini amalga oshirish;




- qattiq tejamkorlik rejimini joriy etish va ishlab chiqarish tannarxini keskin kamaytirish,
masalan, og'ir texnikaning o'z ehtiyojlari uchun xarajatlarni kamaytirish, ustunlarda faqat engil
operativ transportdan foydalanish;

- Mahalliylashtirish dasturi doirasida assortiment va ishlab chiqarish hajmlari, butlovchi
buyumlar va materiallarni kengaytirish;
- korxonalarning debitorlik va kreditorlik qarzlarini gisqartirish, kompaniya xodimlariga ish haqi
va boshga to‘lovlarni o‘z vaqtida to‘lanishini ta’minlash bo‘yicha kompleks chora-tadbirlarni
amalga oshirish;
- mehnatni muhofaza gilish va sanoat xavfsizligi talablariga mehnat va ijro intizomiga
qat'iy rioya etilishini ta'minlash;
_kadrlarning mehnat va ijtimoiy sharoitlarini yaxshilash uchun ularning malakasini
oshirish.
Shuningdek, korxona faoliyatining turli yo‘nalishlari bo‘yicha prognoz ishlab chiqarish
ko‘rsatkichlarini bajarish chora-tadbirlari ishlab chiqildi.
“O‘zparavtotrans” AJ bo‘yicha yillik daromad va xarajatlar balansi 7-sahifada
keltirilgan.
Jamiyat faoliyatini huquqiy tartibga solish O‘zbekiston Respublikasining amaldagi
gonun hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladi.

Eslatma: ishlab chiqarish ehtiyojlaridan kelib chiggan holda (ish haqining oshishi, asosiy
yogqilg'i-energetika resurslari narxlarining 0'zgarishi, narxlarning o'sishi indekslari va boshqalar)
yil davomida biznes-rejaga tuzatishlar kiritilishi mumkin.

Jadval Ne9
“Q‘zparavtotrans” AJ uchun 2022-yil uchun nomoddiy xizmatlar

Magolalar nomi Cymma MJIH.cym
1. Bank xizmatlari 56
2. Audit, maslahat 10
3. Depozitariy 3
4, Brokerlik xizmatlari . 10
Jami xizmatlar: 79

Jadval No10
“O‘zparavtotrans” AJ uchun 2022 yil uchun boshqa xarajatlar

Magolalar nomi Cymma MJIH.CYyM

1. Kasaba uyushmasi go'mitasiga 40

2. Kasallik ta'tilini to'lash 92




3. Atrof-mubhitning ifloslanishi, chigindilar 16
4. Metall parchalari uchun chegirmalar 12
5. Shartnomalarni ro'yxatdan o'tkazish, ayirboshlash 6
6. Obuna 1
7. Dorilar 6
8. Arxivlash 1
9. E'lonlar 1
10. Kantselyariya buyumlari 8
11. Dasturga texnik xizmat ko'rsatish 1-C 6
12. Norm dasturi 9
13. | Kutilmagan 25
Jami: xarajatlar 223
Jadval Nell
“O‘zparavtotrans” AK uchun 2022 yil uchun boshga ma’muriy xarajatlar
Magolalar nomi Cymma MJTH.CYm
1. Aloqga xizmatlari uchun to'lov 20
- texnologik 4
- tarmoq, internet 16
2 Janoblar va materiallar 11
3 Asosiy vositalar va nomoddiy aktivlarning eskirishi 149
4 Kamandirovochnye 45
Jami boshga xarajatlar 245




2021 yil uchun ijtimoiy to'lovlar.

12-jadval

Magolalar nomi

Cymma mMAH.cym

l. Ish haqi fondiga kiritilmagan to'lovlar: 245
Jumladan: - mutilatsiya va murojaat qilish
- sanatoriy yo'llanmalari
-% bank krediti bo'yicha xodimga
~ MaT.OMeLllib N0 KOA. AOroBOpY 155
Jumladan: - pensiyaga chigish munosabati bilan moddiy yordam 100
- yubiley munosabati bilan matematik yordam 15 ]
- mat. uzoq muddatli yordam kasallik — 19
- yaginlaringizning o'limiga yordam berish 25
- mat.nikohga yordam berish 2
- pensionerlarga matematik yordam
- xodimning vafoti munosabati bilan moddiy yordam
- nogiron bolalar uchun m / n yordam 4
- gishloq xo'jaligi mahsulotlari uchun kompensatsiya (2
min} ishlaydi
- kompensatsiya. o'quv materiallari uchun 30
- kompensatsiya. sotib olish uchun. Yangi yil sovg'alari 60
. Ish haqgi fondiga kiritilgan to'lovlar: - 4355
shu jumladan: - mat. dam olish yordami 225
- muhim sanalar bo'yicha to'lovlar 789
Shu jumladan Mustagqillik kuni 150
- Navro'z xalq bayrami 150
- xalg bayrami Ruza Hayit 150
- Qurbon Hayit xala bayrami 150 o
- 8-mart Xotin-qgizlar kuni 30
- Xotira va qgadrlash kuni 9
- Konstitutsiya kuni 150




- yil oxiridagi ish haqi 250
- ozig-ovqgat pulini gaytarish 981
-qora va rangli metall parchalarini yig'ish uchun mukofot 50
- ish staji uchun haq to'lash 1089
- boshqga to'lovlar 55 Tl
. CAPga hissalar (Otuncnenums s ECN ) 846
V. DOL uchun vaucherlar 70 "l
V. Jami ijtimoiy nafagalar: - 4600
13-jadval
“O’zparavtotrans” AK 2022 yil uchun ish haqi fondi
Ne
i/h Maqolalar nomi Cymma MH.cym
1 Ish haqi fondi: 12915
- parcha stavkalari, tarif stavkalari va rasmiy maoshlar bo'yicha 4780
to'lash
uy xo'jaliklarining asosiy natijalari uchun mukofotlar. tadbirlar 2463
- yillik va qo'shimcha ta'tillarni to'lash 1236
- Professional mukammallik va murabbiylik uchun mukofot 210
- cho'l va suvsiz hududlarda ishlaganlik uchun belgilangan —_—
koeffitsientlar bo'yicha to'lovlar
- 0g'ir va xavfli mehnat sharoitida ishlaganlik uchun mukofot 6
- tungi, dam olish va bayram kunlarida ishlash uchun go'shimchalar 337
- Kasblarni birlashtirgan ko'p smenali ish uchun bonuslar 12
-gonun hujjatlarida belgilangan me'yorlarni har kuni oshib ketishi 0
(CyTouHble CBEPX.HOPM, YCTaHOBAEHHbIX 3aKOHOaTeNbCTBOM)
shu jumladan: - ijro etuvchi organ 150
- mutaxassislar (AUP) 320
- ishlab chiqarish xodimlari 851
- O‘zbekiston Respublikasi Soliq kodeksining 175-moddasida nazarda . 130 ]

tutilgan boshqga to‘lovlar (Kuzatuv kengashi)




Rag'batlantiruvchi to'lovlar: 3235
- yil oxiridagi ish haqi 250
- dam olish kunlari uchun bonuslar 789
- Mustaqillik 150
- Navro'z 150
- Ruza Hayit 150
- 8 Mapra 30
- 9 may - Xotira kuni 9
- KypboH Xanur 150
- Konstitutsiya 150
- ish staji uchun haq to'lash 1089
- dam olish uchun moddiy yordam 225
- ozig-ovqat pulini gqaytarish 981
- boshqa to'loviar 55
- - aynigsa muhim vazifa (ocob6oBaxHoe 3aganue) 96

2022 yil uchun umumiy ish hagqi.

16150
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2022 yilda shartnoma tuzish bo'yicha korxonalar ro'yxati

Jadval Ne3

Tip HaumeHoBaHue Cymma
OpraHu3sauuu
1 "ysnapasToTpanc' AX Wyn kypvnnw 1429 657 828
2 Q0O "Y3nedTeras Gyprynaiu uwinapu” 15 157 017 292
3 CIM 000 "KO'KDUMALOQ-GAZ" 62 833 701
4 AO "ByxoporedTrasnapmanail’ 255 799 377
5 AO "KykoH HedTras napmanaw nwnapm” 127 336 096
6 AO "Muropa KypuL akcneanuus” 7 092 646 655
7 AO "HedT Ba ras kyayknapuxu cuHaw” 562 609 916
8 AO "Kawkaaapé napmanaiu wwnapv” 291 154 124
9 "Kalwkagapé HedT-ras kypunuil sa Tabmupnaw” AX 81 538 329
10 "Y3napkypunu" AX 502 095 908
11 AO "YsnapTamnoHax" 30149 850
12 00O "OnoT HedT Ba ras KMANPYB skcneanuusci” 3 554 486 180
13 000 "KocoH HedT ras Knavpys akcneguumsacu” Tysop dunuan 1276 029 694
14 000 "KocoH HedT ras Knavpys skcneauuuscy” 1 670 849 440
15 00O "YcTiopT kuaupys Oyprynaw Bolukapmacu” 114 452 704
AQ "YabekHedTeras" "Tasnu HedThb Ba ras Kasnd uukapuLl
16 Bolwkapmacy” 5011 887 748
17 AOQ "Y3aHedTraskyaykrabmupnaw" 820 263 506
18 00O "bByxapckuid HI3" 422 999 855
19 AO "CypxoH napmanatu nunapu” 1159 493 318
20 000 "OnoT Hed)T Ba raa KMAMPYE skcneanuuacu” K-6030p dunuan 7 885778 626
21 000 "METPOTEK A3UA" 17 816 689
22 "5_ coH KMB" YK "Hedtraskypuanwrasmup” AXK 3429 442
23 "GRAND PROM STROY" MUX 187 161
24 Y1 "HedrerasyckyHamoHtax" AQ "MHIM" 11 687 240
25 "MHI-Kypyeuu" MUK 547 231 293
26 AO "Kalkagapé TEXHONOMK TpaHcnopT" 31479772
27 AO "YaTpancras" [asnuiickoe YMI 39 307 975

Kamu:-

48 131 919720




Daromadlar va xarajatlarning taxminiy balansi (moliyaviy reja)
“Q¢‘zparavtotrans” AJ 2022 yil uchun

MAH. Y.ML 0XKHU .
Daromad va xarajatlar balansi Iporuoa 1-xB: CaE — s
Ne ko'rsatkichlari 2019 roa| 2020roa 2021rog 20221 01.01.2022- | 01.01.2022- | 01.01.2022- | 01.01.2022-
©1.31.03.2022rr | 30.06.2022rr | 30.09.2022rr | 31.12.202
Avtomobillar soni 267,00 262,00 246,00 194 194 194 194 194
1. Daromad 69 445,00 | 59 043,40 55372 55 660 13 915 27 830 41745 55 660
shu jumladan QQS (2022 15%) 1157417 | 9 840,57 7222 7260 1815 3630 5445 7260
1.1. |Sotishdan olingan sof daroma 57 870,83 | 49 202,83 48 150 48 400 12 100 24 200 36 300 48 400
1.1.1 | avtomobil transporti Xizmatlari 5422544 | 45904,07 | 45141.60 48 000 12 000 24 000 36 000 48 000
1,1.2 | Boshga daromad 364539 | 3298.76 3008,33 400 100 200 300 400
2. Umumiv xarajatlar: 55 167,96 | 43 767,82 47 377,0 45 812 11453 22 906 34 359 45 812
2.1 |Ishlab chigarish xarajatlari 42 796,08 | 30 614,93 35504 37918 9479 18 959 28 438 37918
2.1.1 [Moddiy xarajatlar 28085.64 | 16639.00 | 20263,15 21091 5273 10 546 15818 21 091
2.1.1.1 |shundan: - xom ashyo va materiallar 579793 3 226,44 3 832.83 4 000 1000 2 000 3 000 4 000
- yoqilg'i (yoqilg'i-moylash
2412 materiallari) 2181676 | 12777,35| 1555828 16 960 4 240 8 480 12 720 16 960
2.1.,1.3 - energlya. suv 64,34 95,29 119.40 76 19 38 57 76
2.1,14 ishlab chigarish xizmatlari 406,60 575,62 722,64 55 14 28 4] 55
212 |®0T 820683 | 864892 9 950,39 12 256 3064 6128 9192 12 256
2.1.3 [ljtimoiy sug'urta uchun ajratmalar, 2157.87 | 1099.86 124533 1471 368 735 1103 1471
2.14 |Amortizatsiya 3159.80 | 2917.79 2 804,72 3000 750 1 500 2250 3000
2.1.5 |Boshga 1 185,94 1 309,36 1240,15 100 25 50 75 100
2.2. |Davr xarajatlari 12 371,88 13 153 11 874 7 894 1974 3 947 5921 7 894
221 |AUP xarajatlari 2992.31 322731 3420,33 2265 566 1133 1 699 2 265
|22 ~Ishu jumladan: - ajratmalar bilan ish haqi fondi 260555 | 2866,18 299261 2100 525 1 050 1575 2100
2.2. - aloga xizmati 18.94 17.46 24,20 20 5 10 15 20
2213 - ish safari 98,22 110,48 108,23 45 11 23 34 45
2214 - boshqalar 269.59 23320 295,29 100 25 50 75 100
222 |Boshga operatsion xarajatlar 9 379,57 9 925,58 8 454 5 629 1407 2 815 4222 5629
2 2.2.1 |Soliglar (mulk va yer) 544.76 435,08 472,00 450 113 225 338 450
2 2 2 2 |Byudijetdan tashqari jamg'armalarga to'lovla 63,05 12,18 114.00 0 0 0 0 0
22 2.3 |ljtimoiy to'lovlar 6 809,87 | 801435 6 860,45 5000 1250 2 500 3750 5000
2.2.2.4 |ljtimoiy sohaning mazmuni va foydalidir. 13,27 0.00 0,00 0
22 2.5 |[Nomoddiv xizmatlar 123,42 95,80 112,00 79 20 40 59 79
2226 |Boshga 1 825.20 1 368,17 895,22 100 25 50 75 100
. Moliyaviy xarajatlar 0,00 0,00 191,00 0 0 0 0 0
4. soligdan oldingi foyda 2 703,00 | 5435,00 581,00 2 588 647 1294 1941 2 588
5. Solig bazasi 278500 | 4640,00 1 812,00
6. Daromad solig'i 613,00 1 021,00 217.00 620 155 310 465 620
. Sof foyda 2 090,00 | 4 414,00 364,00 1968 492 984 1476 1968
8. Daromadlilik 4,90 12,42 1,22 6 6 6 6 6




PacuéTHbIii 6a1anc f0X010B U pacxoaoB (GprH.IIaH)

AO "YinapasTtoTpanc' na 2022roa

MIIH.CYM. OMMA.
1-KB. 2-KB. 3-KB. 4-KkB.
Ne LRl G e 2019ron| 2020r0m | 2021ro | PO™O3 | 44.01.2020- | 01.01.2020- | 01.01.2020- |01.01.2020-
A0X0A0B U pacxogos 2022r.
31.03.2020rr | 30.06.2020rr | 30.09.2020rr | 31.12.2020
KonnyecTBO TEXHUKN 267,00 262,00 227 194 194 194 194 194
1. |Ooxogbl 69 445,00 | 59 043,40 55 372 55 660 13 915 27 830 41 745 55 660
BTy, HAC (2020 roa 15%) 11 574,17 9 840,57 7 222 7 260 1815 3630 5445 7 260
1.1. |MucTan Bbipy4ka OT peanusauuu 57 870,83 | 49 202,83 48 150 48 400 12100 24 200 36 300 48 400
1.1.1 | aBTOTPAHCNOPTHbIE YCNyrK 54 22544 | 45904,07 | 4514160 | 48000 12 000 24 000 36 000 48 000
1.1.2 | npoyne foxodbl 3 645,39 3298,76 3 008,33 400 100 200 300 400
2, Pacxoab! BCero: 55 167,96 43 767,82 47 377 45 812 11453 22 906 34 359 45 812
2.1 |[Mpou3BoACTBEHHLIE 3aTpaThbl 42 796,08 30 614,93 35 504 37 918 9479 18 959 28 438 37 918
2.1.1 |MatepwanbHbie 3arpartbl 28 085,64 16 639,00 | 20 263,15 21091 5273 10 546 15 818 21 091
2.1.1.1|[naHux - cbipb& U Marepuansl 5797 93 3 226,44 383283 4000 1000 2 000 3000 4 000
2.11.2 - Tonnveo (FTCM) 21 816,76 12777,35 | 15 588,28 16 960 4 240 8 480 12720 16 960
2113 - 3Heprus,Boaa 64,34 95,29 119,40 76 19 38 57 76
2114 - yCnyru Nnpouss.xapakrepa 406,60 575,62 722,64 55 14 28 41 55
2.1.2 |90T 8 206,83 864892 | 995039 12 256 3 064 6128 9192 12 256
2 1.3 |OTuncneHns Ha cou.cTpax. 2 157,87 1 099,86 124533 1471 368 735 1103 1471
2.1.4 |AmopTusaums 3159,80 291779 | 2804.72 3 000 750 1500 2250 3000
2.1.5 [Mpouyve 1185,94 1 309,36 1240,15 100 25 50 75 100
2.2. |Pacxopgbl nepuoaa 12 371,88 13 153 11 874 7 894 1974 3 947 5921 7 884
2.21. | 3aTparel AYTI 2 992,31 322731 3420.33 2265 566 1133 1699 2 265
221.1|B tomyucne: - ®OT C oTYUCAEHUAMU 2 605,565 2 866,18 2 992,61 2 100 525 1 050 1575 2100
2212 - YCNyry CBA3N 18,94 17,46 24,20 20 5 10 15 20
2224133 - KOMaHAVDOBOYHbIE 98,22 110,48 108,23 45 11 23 34 45
2214 - npoyue 269,59 233,20 295,29 100 25 50 75 100
222 |Mpo4yne onepaumoHHble pacxoabl 9 379,57 9 925,58 8453 5629 1407 2815 4222 5629
2221 |Hanorv (UMyLLEeCTBO 1 3emnio) 544,76 435,08 472 450 113 225 338 450
222 2 |lnaTexmn BO BHEBIOAXETHbIE QOHAbI 63,05 12,18 114 0 0 0 0 0
2.2.2 3|CoumanbHble Bbinnatbl 6 809,87 8014,35 | 686045 5000 1250 2500 3750 5000
2.2.2.4|ConepxaHue couy.cgepbl 1 6naroTeop. 13,27 0,00 0 0
2.2 2.5|HemaTtepnansHble yCnyru 123,42 95,80 112 79 20 40 59 79
2.2.26|Npoune 1825,20 136817 895,22 100 25 50 75 100
Pacxogb! No (puHaHCOBOW 0,00 0,00 191 0 0 0 0 0
3. [esATeNbHOCTU
4. Mpubbink A0 yNNaTbl Hanora 2703 5435 581 2588 647 1294 1941 2588
5: Hanoroo6naraemas 6asa 2785,00 4 640,00 1812
6. Hanor Ha npwBbinb 613 1021 217 620 155 310 465 620
T Yucras npubbiiib 2090 4414 364 1968 492 984 1476 1968
8. PeHTabenbHOCTL 4,90 12,42 1,22 6 6 6 6 6
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"¥Y3napasTorpanc"

aBTominHa Ba AKB napuunr

A 1a 2022 iiua yuyH Xapug KHIMHHII pekanamTHpUNaéTran

PYHXATH
ABTOHINHA

T/p Homnanuum Conn Hapxu Kamu vapxu
1 8,25-20 32 1700 000,00 54 400 000,00
2 9.00R20 200 1 850 000,00 370 000 000,00
3 10.00R20 50 3200 000,00 160 000 000,00
4 11.00R20 50 3 650 000,00 182 500 000,00
5 12.00R20 192 4 400 000,00 844 800 000,00
6 14,00-20 50 3900 000,00 195 000 000,00
7 7,50R16 72 1 650 000,00 118 800 000,00
8 425/85R21 82 6 100 000,00 500 200 000,00
9 315/80R22,5 06 3 850 000,00 254 100 000,00
10 385/65R22,5 44 4 250 000,00 187 000 000,00
11 1300x530-533 96 4 550 000,00 436 800 000,00
12 385/95R25 4 37 000 000,00 148 000 000,00
13 215/90R15 8 650 000,00 5200 000,00
14 185/70 R 14 8 550 000,00 4 400 000,00
15 195/70 R 14 4 580 000,00 2 320 000,00
16 235/75R15 24 680 000,00 16 320 000,00
17 205/70R 14 4 600 000,00 2 400 000,00
18 225/75R 16 8 750 000,00 6 000 000,00
19 235/70 R 16 8 780 000,00 6 240 000,00
20 245/70 R 16 12 800 000,00 9 600 000,00
21 9,00-16 2 2 500 000,00 5 000 000,00
22 1220x400-533 10 3 940 000,00 39 400 000,00
23 215/75R16 4 700 000,00 2 800 000,00
24 235/75R17,5 16 1 700 000,00 27 200 000,00
Kamu: 1046 3 578 480 000,00

AKKYMYJATOP

T/p Homuanuwmu Conn Hapxu Kamn napxu
1 6¢1-190 192 2 200 000,00 422 400 000,00
2 6¢c1-150 24 1 850 000,00 44 400 000,00
3 6¢1-100 4 1 300 000,00 5200 000,00
4 6¢1-90 15 1 150 000,00 17 250 000,00
5 6¢T-75 20 980 000,00 19 600 000,00
6 6¢cT-60 12 750 000,00 9 000 060,00
7 6¢cT-50 2 675 000,00 1 350 000,00
Kamnu: 269 519 200 000,00

Y Ba Th 6ommru: § 7 TFanoes.Y
Etaxyu myxaHauc: — MycrodoeB.b




Prognoz ko'rsatkichlari
2022 yil uchun dividendlar to'lash to'g'risida

1. Jami aksiyalar - 397 017 dona
ulardan:

imtiyozli - 3531 birlik

oddiy - 393 486 dona

2. Har bir aksiya uchun to‘lov olinadi:
imtiyozli - 1250 so'm
oddiy - 900 so'm

3. Dividendlar miqdori:

imtiyqzli tomonidan ‘;
3531x1250 =4 413 750 (sum)
Oddiy qilib

393 486x900 = 354 137 400 (sum)
Jami: 358 551 150 (sum)
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